AIER B
‘t‘\

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

M. 28T 2000/ GOB.REG-HVEA/ PR
A Y TR

VISTO: El Informe N 122-2000/GOB.REG.HVCA /ORA-OD con Proveido NY
237-2010/GOB.REGIHVCA/ORA, el Informe N° 010-2010/GOBREGIIVCA /USTL-DTRES A- VO A-
cuvk. fa Salicitud presentada por T seevidora Tuz Angélica Viror Tupac Yupangui, ¢l Informe N° 017-2009.
GOBRRECGHVCA/GRDS-8GS/OP-ASEL ¢l Tnforme N 461-2008/GORREGIINCA/OPER-DRA v
demads documenracion adjunea ea veintidos (22) tolios Gnles: v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 176 del Reglamento de la | <y de Bases de la Carrera Administeativa,
aprobado por Decreto Supremo N° (005-90-PCN, establece que rode servidor ticne derecher a ser rehabilitado
de cualquicr sancion administraciva impuest en ¢l curso de su carrera, siempre v cuando haya observado buena
conducta v obrenido una evaluacion favorable desde la aplicacidn de la sancidn:

Que. a tal efecto, Ia Ley de Bases de la Carcrera Administrativa v de Remuneraciones
del Sector Pablico v su Reglamento han previsto tres modalidades para que un servidor sea rehabilitado de las
sanciones administrativas que se le hayan impuesto en el curso de su Carrera Administrativa. La primera de
ellas indica que ¢l servidor de carrera queda rehabilitado cuando obrenga un asceaso al nivel inmediato
superior: salvo que nao hubiere transcurrido cuando menos un aio de haberse cumplido con la sancidn
mpuesta. en cuyo caso deberd esperacse dicho plazo. Fn segundo lugar cuando el servidor no hubiese
ascendido de nivel, en este caso sélo procedera transcureido un afio de postutacion a dicho ascenso, debienda
tenerse ¢n cuenta la salvedad a que se refiere el articulo anterior. Y por dldmo, en el caso del servidor
destituido que hubiese reingresado a la Administeacion Pablica, a cehabilitacian procederi transcurridos tres
{U3) atos, computables a partic de dicho reingreso:

Que, como es de verse, la rehabilitacion de un servidar de carreea gira en o z los
procesos de ascenso que se pudieran dar deatro de la earrera admmisteativa, pacticularmente en el primer v
segundo presupuesto que comemplan fos Verdculos 1787 v 179° del Decreto Suprema N¢ 003-90-POAL

Que, siendo esto asi, v no exiztienda a la feclia proceso alguna de aseenso on el
Gobierno Regional de Huancavelica, devendria en improcedente la soliciiud formulada por elinreresado. Sin
embargo, cabe tener en cuenta lo dispuesto en el numeral 22 del Articulo 139 de la Consticucion. cuando indica
que el régimen penitenciario (denteo de cuyo marco se ejecuta la sancidn penal) ticne por objeto la reeducacion,
rehabilitacion v reincorporacion del penado a la sociedad:

Que. teniendo en cuenta dicha precepro constitucional ¥ demis normas conexas, se
yerifica que la Ley de la Carrera Administeativa ha sido superada por la realidad v por consiguienie ha quedada
Bdlesfasada, mis aun cuando comparativamente las sanciones de cardcrer penal son mas dristcas que la de
garacter administrativo, tanto asi que hasta ahora, y de acuerdo 2 lo senalado ea los Acticulos 1767, 1779, 178° ¥
/ 797 deMRecreto Supremo N 005-90-PCM, un servidor sujera a sancidn administrativa no gova del derecho a
a rehabilitacidn automaitica que si contempla el Articulo 69 del Cadigo Penal concardante con la disposicion
onstitucional ances anotada:

Que, por ello, se debe considerar que of dervecho constitacional ue uene toda persana
a su rehabilitacion no se circunscribe estocramente a los procesos de nacerateza jurisdiceronal sino que pextria
-
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ser de aplicacion en todo tipo de proceso v procedimienco, incluido el administrativa, cualguiera fuese su
naturaleza, en ranto detris de ésee derecha se encuentra wna concrecion del principio de dignidad de la persona
(Articulo 1% de la Constitucion) que en su versidn aegativa impide que los seres humanos puedan ser tratados
como cosas ¢ instrumentos. sea cual fuere el fin que se persiga alcanzar con Ia impasicion de determinadas
medidas, pues cada uno debe considerarse como un fin ea si mismo, por cuantto el haombre es una entidad
espiritual moral dotada de auronomia;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 033-2006-GR-HVC.A /PR de fecha
03 de febrero det 2006, se impuso la medida diserplinaria de amonestacion escri (Hamada de atencidin), a la
servidora Luz Angélica Vitor Tupac Yupangui en su condicion de ex Direcrorn de Gestion v Desarrallo de
Recursos Flumanos de la Direccion Regional de Salud de [ uancavelica:

Que. la servidora Luz Angélica Vitor Tupac Yupangui, ha solicitaco al amparo de los
dispuesto en los Articulos 176°, 179° v 181° del Decrero Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de
k Carrera Administrativa, Ia rehabilicacion de las sanciones de curicter administracva a que se hizo acecedora
oportunamente:

Que, estando a la pedcion  formulada,  mediane Informe N 461-
2008/GOB.REG.HVCA/OPER-DRA de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de
Huancavelica, asi como mediante [nforme N°017-2009-GOB.REG.HVCA JGRDS-SGS/OP-ASEI e Tnforme
N?010-2010/GOB.REG.HVCA /USEL-DIRESA-HVCA /euvt, de la Direccion Regional de Salud, se informa
que la servidora Luz Angélica Vitor Tupac Yupanqui, cumple con los tequisitos establecidos en el Articulo 176
del Decreto Supremo N® 005-90-PCM. esto es, haber observado buena conducta ¥ obtenidao evaluacion
favorable de desempeno laboral. conforme obra a fojas Q0T al (07 de los actuitdos;

Que. estando alo expuesea, deviene pertinente proceder ala rehabilitacion solicirada
 por la servidora nombrada Luz Angélica Viwor Tupac Y upangut;

De contormidad a lo dispuesto con el Decrero Legislativo N 276 - Lay de Bases de
ta Carrera Adnunistrativa v de Remuneraciones del Sector Pablico v su Reglamento aprobado por Decrcto
Supremo N® 005-90-PCM, v [a Directiva N (120-2009/ GOB.RIEG.HVCA /¢ RPPYAT-SGDIvE: Normas v
Procedimientos para la Rehabilitacian de la Sancidn Administrativa tmpuesta a los Fancionarios v Servidores
del Gobicrna Regional Fluancavelica:

Estando a la informade; v,

Con la visacion de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Adnuniseracion
vla Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucian Polidca del Pert, ley N°
£y de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - ey Orginica de los Gobiernos Regionales,
moditicado por la Lev N® 27902:

SE RESUELVE:
ARTICULO 1".- REHABILITAR, a doia LUZ ANGELICA VITOR TUPAC
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YUPANQUIL, servidora nombrada en ¢l cargo de Pspecialista Adminisreative del Cenrro de Salud Pampas de
ia Microred de Salud Pampas de 1a Red de Salud Fayacaja de la Gerencia Sub Regional de Tavacaja, de la
sancién administrativa disciplinaria impuesta mediante Resolucion Ejecutiva Regional N 033-2006-GR-
HVCA/PR de fecha 03 de febrero del 2006, por las consideraciones expucstas en la presenre Resolucidn,

ARTICULQ 2°.- DEJAR SIN EFECTO rtoda mencién o constancia de las
sanciones impuesias provenientes de faltas disciplinarias en el Registro de Funcionarios ¥ Servidores, v ¢l
legajo personal de la servidora Tuz Angdélica Vitor Tupac Yupanqui.

ARTICULQ 3°.- ENCARGAR 2 Iz Oficina de Administracion de la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucidn.

ARTICULQ 4°- COMUNICAR el prescare Acto Administeativo a los Qrganos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Suly Regional de Tavacaja, Red de Salud Tavacaja
e Interesada, de acuerdo a Lev.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ORI AgH




